Коллективный договор


между администрацией и профсоюзным комитетом школы № ______ на 2001 год.





1. Общие положения


Настоящий коллективный договор принимается как средство согласования интересов коллектива к администрации, регулирования трудовых отношений на предприятии.


Договор признает исключительное право администрации на планирование, управление и контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, на найм, продвижение в должности, организацию повышения квалификации работающих, обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.


Администрация признает профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений.


Профсоюзный комитет признает свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда как основы развития коллектива, создания хорошего морально-психологического климата.


2. Производственно-экономические отношения


2.1. Занятость работников.


Администрация обязуется обеспечить полную и стабильною занятость и использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией и трудовым договором.


Изменения структуры или статуса учреждения, органов его управления могут осуществляться при условии предварительного уведомления ПК не менее чем за 3 месяца.


При приеме на работу контракт с работником заключается, как правило, в письменной форме с указанием определенного срока, либо на время выполнения определенной работы.


Администрация обязана соблюдать предусмотренный порядок приема на работу: ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, должностной инструкцией, провести необходимый инструктаж.


В случае расторжения контракта администрация обязана выдать работнику трудовую книжку и произвести денежный расчет в день увольнения (последний день работы).


2.2. Организация труда, премирование и режим рабочего времени.


Рабочая неделя состоит из 5 рабочих дней. Начало работы в первую смену - 8.30, во вторую -13.50.


Стороны признают, что специфика работы требует установления особого режима проведения собраний трудовых коллективов, родительских собраний, культмассовых мероприятий с учащимися (см. Приложение к договору).


Работа в каникулы организуется по особому графику. Продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с учебной нагрузкой до начала каникул.


За выполнение отдельных несвойственных функций, с согласия работника (получение и доставка мебели, разгрузочно-погрузочные работы, дежурство и работа в выходные дни, замена временно отсутствующего учителя) администрация по согласованию с ПК вводит компенсацию денежную или в виде дополнительного оплачиваемого отпуска.


В связи с невозможностью предоставления обеденного перерыва администрация обеспечивает каждому учителю по особому графику (10-15-20) - минутный перерыв для приема пищи.


Администрация обязуется устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам с учетом рекомендаций методических объединений, преемственности, сохраняя, как правило, объем учебной нагрузки. Неполная учебная нагрузка устанавливается только с согласия работника.


Правила внутреннего трудового распорядка, функциональные обязанности работников прилагаются к коллективному договору.


Администрация обязана ознакомить с планируемой нагрузкой на следующий учебный год педагогических работников до ухода их в очередной отпуск.


Администрация согласует с профкомом расписание уроков и внеурочных  занятий, тарификационные списки и предварительную нагрузку учителей.


Расписание составляется, исходя из требований рационального использования времени учителя.


Администрация обязана предоставить право каждому работнику на повышение его педагогической квалификации по занимаемой должности. Каждый работник обязан повышать свою квалификацию в соответствии с рекомендациями аттестации,


2.3. Отпуск


В соответствии с действующим законодательством устанавливается минимальный отпуск сроком 24 рабочих дня, для педагогических работников - 56 календарных дней (48 рабочих).


Администрация по согласованию с профсоюзом может вводить 3-дневный дополнительный оплачиваемый отпуск за высокие результаты в труде, а также женщинам, воспитывающим детей-инвалидов.


Отпуск может быть использован с разрывом с согласия работника. Администрация может рассмотреть возможность предоставления отпуска в ходе учебного процесса при наличии у работника путевки на отдых.


График ежегодных отпусков устанавливается администрацией по согласованию с ПК с учетом интересов работников не позднее 1 мая текущего года.


2.4. Заработная плата, надбавки, доплаты


Заработная плата работников устанавливается, исходя из тарифных ставок, учебной нагрузки, доплат и надбавок.


Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 7-го и 22-го числа.


Премиальная система разрабатывается администрацией с ПК и предусматривает поощрение работников за достижение высоких конечных результатов. Суммы премий максимальными размерами не ограничиваются.


Администрация по согласованию с ПК может устанавливать надбавки за высокое профессиональное мастерство, совмещение профессий. работу в классах (группах), превышающих норму наполняемости. Надбавка может устанавливаться на срок от 1 до 12 месяцев и при ухудшении качества работы может быть уменьшена или отменена.


Администрация обязана проинформировать коллектив о размерах финансовых поступлений из любых источников (госбюджет, доходы от хозяйственной деятельности, целевые вложения государственных общественных, кооперативных организаций и частных лиц) и отчитаться об их использовании.


При уходе на пенсию кадрового работника (проработавшего в данной школе не менее 10 лет) ему выплачивается единовременное пособие в размере 800 рублей из фонда материального поощрения.


2.5. Улучшение условий и охраны труда.


Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:


- организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;


- распределение Функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;


- оценку состояния условий труда на рабочих местах;


- проведение паспортизации условий труда и обучения;


- своевременное расследование несчастных случаев.


При несчастном случае на производстве по вине учреждения выплачивается единовременная компенсация в сумме не менее 100% из Фонда материального поощрения.


Основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением, прилагаемым к данному договору.


Администрация обязуется не заключать хоздоговоров об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению условий труда работников и учащихся. Договора аренды заключаются по согласованию с ПК.


3. Охрана труда, решение социально-бытовых вопросов.


Администрация обеспечивает в целях охраны здоровья работников:


- соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного, светового и водного режимов;


- снабжение учебных помещений необходимым инвентарем и моющими средствами;


- создание условий для отдыха и организации оздоровительно-спортивной работы.


Часть средств, полученных от экономии по смете расходов, может направляться на дополнительные формы оздоровления работающих.


Администрация совместно с ПК решает вопросы приобретения садоводческих участков через префектуру округа, контролирует продвижение очереди на получение жилья работниками, состоящими на кадровой очереди.


4. Разрешение трудовых споров (конфликтов)


Индивидуальные трудовые споры работников, работающих по трудовому договору (контракту, соглашению), и администрации школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных, разового поощрения), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращение трудового договора не по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, внесения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с Законом РФ “О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров” (в комиссиях по трудовым спорам, профкомах, народных судах).


Порядок разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов) но вопросам установления в школе новых или изменения существующих социально-экономических условий труда, заключений и исполнение коллективного договора и соглашений между администрацией и трудовым коллективом или профсоюзом регулируется в соответствии с Законом РФ “О порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов)”.


В период действия коллективного договора профсоюзный комитет, подписывая его, не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор, при условии их выполнения.


5. Гарантии и условия работы для профсоюзного актива


Администрация создает необходимые условия для работы ПК (в случае наличия свободных помещений - оборудованное помещение).


Председателю ПК устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 10 дней, по представлению председателя дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3-5 дней может быть предоставлен отдельным членам ПК при отсутствии другого материального поощрении.


В период краткосрочного обучения председателя ПК, с отрывом от производства, участием в мероприятиях, проводимых профсоюзными органами, ему сохраняется заработная плата.


6. Срок действия и формы контроля за выполнением коллективного договора


Коллективный договор вступает в силу с 01.09.__г. и действует по 01.09.___г.


Договор может быть продлен на следующий год, если одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его.


Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора.


Отсутствие такого уведомления является основанием для его принятия.


Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют администрация, профсоюзный комитет и их вышестоящие органы. Администрация отчитывается о ходе выполнения коллективного договора не менее 2 раз в год.


На срок действия договора, при условии выполнения администрацией всех его положений, профсоюзный комитет обеспечивает стабильность в работе коллектива.


Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в коллективный договор, в период срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.


7. Приложения к коллективному договору


Приложения к коллективному договору являются его составной частью. Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с последующим внесением дополнений и изменений.


К договору прилагаются:


Правила внутреннего трудового распорядка.


Функциональные обязанности работников, администрации.


Циклограмма работы.


Соглашение по охране труда. Положение о премировании.


Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную ценность и хранящихся у администрации и в профсоюзном комитете.





Директор школы 508:  ____________  (Дунаева А.А.)





Председатель профкома: ____________  (Ивченкова Т.А.)





�
Правила внутреннего трудового распорядка


I. Общие положения.


1. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право на труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ добросовестный труд в избранной им области общественно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.


Дисциплина труда это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.


Трудовая дисциплина обеспечивается, согласно КЗОТ, методами убеждения, а также поощрения за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.


2. Настоящие Правила внутреннего распорядка определяют основные моменты организации нормальной работы педагогического коллектива школы.


3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.


II. Порядок приема, перевода и увольнения работников


1. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом администрации школы. Приказ объявляется работнику под расписку.


2. При приеме на работу администрация школы обязана потребовать от поступающего представления трудовой книжки, оформленной в установленном порядке.


Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.), обязаны предъявить соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии которых, заверенные администрацией, должны быть оставлены в личном деле.


Лица, поступающие на работу в общеобразовательные школы (кроме очно/заочных и заочных школ), обязаны также представить медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.


3. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана:


а) ознакомить с Уставом школы, с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;


б) ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка.


в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.


4. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.


5. В день увольнения (последний день работы) администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.


III. Основные обязанности работников


Работники школы согласны:


а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава средней общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;


б) систематически повышать свою профессиональную квалификацию;


в) быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга как в школе, так и вне школы;


г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 


д) беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение к имуществу учреждения.


Основные обязанности учителей, классных руководителей определены Уставом средней общеобразовательной школы и должностными обязанностями.


IV. Основные обязанности администрации


Обеспечить соблюдение требований Устава средней школы и Правил внутреннего трудового распорядка.


Рационально организовать труд работников.


Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину.


Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять в работу учителей, воспитателей и других работников школы лучший опыт работы.


Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (контракта) о работе в данной школе.


Обеспечивать систематическое повышение работниками школы профессиональной и деловой квалификации.


Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимыми пособиями хозяйственным инвентарем.


Обеспечивать соблюдение в школе санитарно-гигиенических норм и правил, сохранность имущества школы.


Создавать условия работы, соответствующие Правилам охраны труда и противопожарным правилам.


Организовать горячее питание учащихся и работников школы.


Организовать учет явки на работу и ухода с работы работников школы.


Выдавать заработную плату в установленные сроки.


V. Рабочее время и его использование


1. В школе установлена 5-дневная учебная неделя с шестым развивающим днем и одним выходным днем. В соответствии с возможностями школы учителям может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение семинаров практикумов в городе и районе для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация имеет право изменить режим работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, временно увеличить нагрузку) в соответствии с КЗОТ РФ.


2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебным год устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск.


При этом:


а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;


б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;


в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.


3. График отпусков на летний период составляется администрацией в соответствии с нуждами школы по согласованию с профкомом.


4. Все учителя и воспитатели являются на работу не позже, чем за 20 минут до начала урока и быть на своем рабочем месте.


5. Технические работники должны быть на работе не позже, чем за 30 минут до начала рабочего дня школы.


6. Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы определяется расписанием и графиком, утвержденным директором школы по согласованию с профкомом, должностными обязанностями, возложенными на работника Правилами и Уставом школы.


7. Учитель со звонком начинает урок и со звонком его заканчивает, не допуская бесполезной траты учебного времени.


8. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.


9. Независимо от расписания уроков учитель обязан участвовать во всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.


10. Учитель к первому дню каждой учебной четверти имеет тематический план работы.


11. Учитель выполняет распоряжения по учебной части точно и в срок.


12. Учителя и другие работники школы выполняют все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом могут обжаловать выполненный приказ в комиссии по трудовым спорам.


13. Классный руководитель в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы 1 раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются 1 раз в год.


14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы.


15. Классный руководитель 1 раз в неделю проводить проверку выполнения и выставления оценок в дневниках.


16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях по письменному приказу (распоряжению) администрации школы с разрешения профкома, с предоставлением другого дня отдыха в течение ближайших двух недель или оплаты в соответствии со ст.64 или 89 КЗОТ РФ.


17. Классный руководитель дежурного класса начинает свою работу не позднее 7.50 утра и заканчивает не ранее 14.00, проверив порядок в школе. Сдача - прием дежурства классного руководителя с классом происходит в присутствии представителей администрации, членов ученического самоуправления.


18. Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего средней учебной нагрузки в день. График работы в каникулы, согласованный с профкомом, доводится до сведения работников не позднее 2 дней до начала каникул.


19. Все учителя и работники школы 1 раз в год проходят медицинское обследование.


20. Заседание педагогического совета проводится 1 раз в четверть продолжительностью 1,5 - 2 часа, м/о - 1 раз в четверть.


21. Заседания организаций школьников могут быть длительностью до 1 часа.


22. Учителя ставят в известность администрацию о всяких приходах посторонних лиц. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях и только директору и его заместителю.


23. Учителям и другим работникам школы запрещается:


а) изменять по своему усмотрению расписание, уроков и график работы;


б) удлинять или сокращать продолжительность уроков, перемен между ними;


в) удалять учащихся с урока. 


VI. Поощрения за успехи в работе


1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительной безупречностью в работе, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией школы применяются следующие поощрения:


а) объявление благодарности;


б) представление к награждению;


в) денежное вознаграждение не более 120% заработка.


VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины


1. Неисполнение трудной дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия:


а) замечание,


б) выговор,


в) строгий выговор;


г) увольнение.


2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Уставом школы и правилами внутреннего трудового распорядка), если уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3 часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.


3. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (ст.254 ККУГ РФ, п.З).


4. В соответствии с Законом РФ “Об образовании” (ст.56.3 п. 1) основанием для увольнения педагогических работников является повторное в течение года грубое нарушение Устава школы.


5. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав, предварительно затребовав объяснение в письменной форме.


Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под расписку и доводится до сведения всех работников школы.





Правила внутреннего трудового распорядка для работников школы № 508 утверждены на общем собрании,


протокол № __________ от ____________.








Примерное Положение об установлении надбавок, �доплат, оказании материальной помощи и премирований сотрудников.


Принято на собрании трудового коллектива ________ 2001 г.





I. Общие положения.


Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Законом РФ “Об образовании”. Уставом школы, стимулирует эффективность и качество трудовой деятельности сотрудников и направлено на улучшение обучения и воспитания детей, административно-технической и управленческой деятельности.


II. Источники финансирования и размеры.


Установление надбавок и доплат сотрудников осуществляется за счет экономии фонда заработной платы, внебюджетных средств и целевых поступлений. Оказание материальной помощи и премирование осуществляется


III. Показатели и виды надбавок, доплат, премий и материальной помощи. Надбавки могут быть установлены за:


1) осуществление высокого уровня руководства по организации и административно-управленческой и учебно-воспитательной деятельности;


2) добросовестное и высокопрофессиональное выполнение своих обязанностей и достижение хороших результатов;


3) за работу в классах и группах с углубленным изучением предметов;


4) успешное выполнение наиболее сложных и ответственных работ;


5) молодым специалистам;


6) другие стимулирующие надбавки.


Конкретные размеры надбавок устанавливаются в зависимости от личного вклада каждого сотрудника и результатов его деятельности.


Доплаты устанавливаются за выполнение работником обязанностей, не входящих в круг его прямых обязанностей, в том числе за:


1) классное руководство;


2) заведование учебным кабинетом;


3) проверку тетрадей;


4) выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы:


5) за работу в неблагоприятных условиях;


6) за работу в ночное время, выходные и праздничные дни;


7) за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей;


8) за работу в классах и группах коррекционно-развивающего обучения;


9) за руководство методическим объединением;


10) за совмещение других профессий, увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания.


Конкретные размеры доплат устанавливаются, исходя из фактического выполнения объема работ, при этом размеры доплат не могут быть ниже установленных законодательством.


Премирование сотрудников


Может осуществляться ежемесячно, ежеквартально или периодически при наличии средств, основанием для премирования является:


1) четкое и полное выполнение правил внутреннего распорядка;


2) добросовестное и творческое выполнение своих должностных обязанностей и достижение высоких результатов;


3) проведение отдельных учебных или внеклассных мероприятий на высоком организационном уровне, с хорошими


результатами и показателями;


4) большая работа по оформлению и оборудованию кабинетов и помещений учреждения и поддержанию их в образцовом


порядке;


5) за активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году, в общественной жизни учреждения.


Премирование производится на основании представления заместителя директора учреждения по согласованию с советом


трудового коллектива.


Оказание материальной помощи


Осуществляется на основании личного заявления, в необходимых случаях с документальным подтверждением.


Материальная помощь оказывается при:


1) похоронах ближайших родственников;


2) длительных или тяжелых заболеваниях сотрудника:


3) неотложных и обязательных затратах рядового порядка.


IV. Порядок установления.


Надбавки, доплаты, премии и материальная помощь руководителю учреждения устанавливаются вышестоящим органом управления


образованием.


Установление вышеуказанных выплат сотрудникам учреждения


производится приказом руководителя. 





Секретарь собрания








