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Семинар 

«Вариативное образование в начальной школе».

I. Орг. момент.

- Мы рады вас приветствовать. Расправьте плечи, покажите ваши добрые тёплые ладони; повернитесь друг к другу, улыбнитесь. Спасибо! И вот с такими добрыми чувствами мы начинаем нашу работу.

II. Представление директора. 

Слово директору: "Визитная карточка школы".

III. Объявление темы семинара, целей.

- Тема нашей работы "Вариативное образование в начальной школе".
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- Прочитайте еще раз тему и постарайтесь окунуться в проблему. А теперь прислушайтесь к своим ощущениям, к себе, своему состоянию. Перед вами листы. На первой половине листа (цифра 1) попробуйте определить своё место здесь и сейчас. Поставьте точку там, где, согласно теме семинара и вашего состояния, ощущения, вы находитесь...

- Отложите их в сторону. Они еще нам понадобятся в ходе нашей работы.

- На ваш взгляд, от какого слова образовалось слово «вариативность»? (вариант).

- Как вы думаете, что означает слово «вариант»? (выслушиваются 2-3 ответа)

- В словаре С.И.Ожегова это слово трактуется так: «вариант - видоизменение, разновидность чего-нибудь».

- Эпиграфом мы выбрали, на наш взгляд, замечательные слова рядового учителя, нашего современника Т.А.Гончаровой «...потенциально ученик неисчерпаемо богат. Ему нужно лишь внушить это и создать условия для проявления высоких человеческих чувств».

IV. Деловая игра.

- Давайте посмотрим, а как это дело обстоит на практике. Что происходит сегодня со школой? Как мы воспитываем, обучаем и общаемся с детьми? И какое место вариативность занимает в этом процессе?

- Для этого я прошу вас мне помочь. Мы разыграем небольшой этюд. Для игры нужно 6 человек (вышли).

- А всех остальных попросим выступить в роли экспертов: внимательно слушайте, наблюдайте за тем, что будет происходить.

- Пусть один человек - это ребенок, который приходит в школу, в 1 класс и мы с ним работаем до 11 класса выпуская в большую жизнь.

- Как же мы его ведем к той цели, которую сами не очень хорошо себе представляем?

- Мы ведем его, по существу с закрытыми глазами (завязываем глаза 1 участнику). Он как бесформенный кусок глины, ничего не умеет и не знает. Ведут его разные педагоги, но большая роль отводится первому учителю. На пути у первоклассника встречается много разных препятствий. (остальные 4 человека - препятствия)

Задания для препятствий.

- Я попрошу Вас встать в любом хаотичном порядке. Вы будете выполнять роль этих препятствий, преград.

- Вы - первый учитель (обращение к первому учителю). Посмотрите, как он работает с ребёнком. (Обращение к экспертам)

- Но давайте поставим какую-то цель. Допустим: привести ребёнка на этот стул. 

- Прошу Вас, учитель, вставайте, где хотите: спереди, сзади, сбоку. А мы посмотрим, что же мы делаем?

(Эксперты наблюдают за теми действиями, которые совершает учитель, ребёнок и препятствия) ...

- Стоп. Что мы видим? … 

- Вывод: педагог взял ребёнка под руку, в охапку, потащил за собой. Куда ведет? Что делает? Ничего ему не объясняет.

- Как чувствует себя ребенок? (идёт, повинуется, ведь он же не может взрослому возражать)

- Спасибо всем участникам!

Повторяется игра с другим учителем. Вывод:

- Общение с ребенком изменилось, стало присутствовать положительное поощрение в адрес ребенка, следовательно, без положительного подкрепления, мотивации ни один человек не будет заниматься деятельностью, очевидно, гуманное отношение к ребенку должно быть с первых дней пребывания его в школе, и обязательно с положительным подкреплением (молодец, умница, хорошо).

V. Актуализация целей и задач.

- А теперь попробуйте осознать совместные цели начальной школы и педагогической деятельности вообще, ответив на вопросы:

«Кто мы такие?»

«Что мы хотим?»

«Как мы этого достигнем и как измерим свои достижения?»

- Итак, вопрос «Кто мы такие?» - это настоящее нашей начальной школы.

Настоящее

Кто мы такие?
(
постараемся представить её будущее состояние
Будущее

Чего мы хотим?

- А ведь между настоящим и будущим есть связь. Так вот это «Маршрут».

Настоящее  (

МАРШРУТ

Как мы этого достигнем? Как измерим достижения? Хотим ли мы этого, что хотели вчера?
( Будущее


- Ответ на первый вопрос - это описание и анализ состояния взрослых людей, т.е. наш преподавательский состав и мы с ними. Именно учит теля и мы "обречены" создавать и обеспечивать новую адаптивную образовательную среду для развития творческого потенциала лич​ности ребенка. И здесь мы должны определить «какова моя система ценностей», «каково моё понимание сегодняшнего положения дел в школе», «каково представление об окружающем». Здесь же и наши дети.

- Ответ на второй вопрос («Будущее»), конечно, связан с будущим ребёнка, т.е. каким мы его себе представляем.

- Чтобы четко осознать совместные цели начальной школы и профессио​нальной педагогической деятельности вообще, мы предлагаем вам поработать в группах.

VI. Работа в группах по схеме.

Группы 1 и 2.

- Вы будете «описывать настоящее». Зам необходимо выбрать 5 характеристик, которые вы считаете наиболее важными для описания "хорошего учителя" в непростых современных условиях существования и расположить их в порядке значимости для вас. Выработайте единое мнение в группе. Прокомментируйте свой выбор.

Группы 3 и 4.
- Вы описываете «настоящее». Зам тоже необходимо отобрать 5 черт, которые наиболее точно, по вашему мнению, отражают современного  «хорошего ученика». Расположите их по степени значимости, выработайте единое мнение в группе. Прокомментируйте свой выбор.

Группы 5 и 6.

- Вам необходимо в приведенном списке выбрать 5 индивидуальных характеристик человека, которые вы считаете наиболее существенными для описания выпускника школы, в будущем «преуспевающего взрослого». Назовем это «успешным взрослым». Это особенно важно, т.к. даёт понимание социального заказа. Выработайте единое мнение в группе. Прокомментируйте свой выбор. 

(На работу отводится 3-4 минуты. Раздаются листы-задания, маркеры, чистые листы.)

Список характеристик, предлагаемых для работы в группах.

· дух сотрудничества

· чувство товарищества

· креативность (способность к творчеству)

· способность критически мыслить

· любознательность

· озабоченность материальным успехом

· порядочность

· честность

· доброта

· независимость
· интеллектуальная развитость

· послушание

· предприимчивость

· открытость

· наличие собственных убеждений

· уравновешенность

· организованность

· чувство юмора

· эмоциональность

· искренность

· социальная адаптабельность

· воспитанность



VII. Отчёт групп 

(выслушав ответы, записать 3 качества на доску).

Группы 1 и 2.

Общий вывод: - Итак, вот какими качествами мы сегодня обладаем, воспитывая и развивая личность ребёнка...

Группы 3 и 4.

- «Хороший ученик», по-нашему убеждению, обладает набором характеристик, которые отражают стремление учителей к социальному миру в школьной среде, т.е. легко управляемый ребенок.

Группы 5 и 6.

- А какого же человека мы видим, когда он выходит из школы? (ответы)

- Анализ свидетельствует о наличии противоречий между тем, какой должен быть сегодня требуемая обществом личность и тем, какого человека мы реально формируем в школе.

- Можно допустить, что причина этого в высоком уровне конфликтности и подсознательном желании спроектировать более комфортные условия собственного существования. (Это в принципе типично для большинства школ)

- Но главный вывод: что делать? Обучать или развивать, чтобы выполнить социальный заказ общества?

VIII. Вариативное обучение 

«По пути развития школьника» по книге С.Ю.Тешиной - основное выступление.

- Обучение и развитие со времен Я.А.Коменского стоят в одном ряду неразлучной парой, их связывают сотни, тысячи, а может быть миллионы зависимостей, сложных, неоднозначных.

- Как в любой социальной науке, возник вопрос о первичности одного из данных понятии (проблема «курицы и яйца»). Швейцарский психолог Ж.Пиаже утверждал, что задача педагога определить уровень развития ребёнка (мышление, внимание, память, психомоторику и т.п.) и организовать образовательный процесс в соответствии с ним. Л.С.Выготский противопоставил свою позицию концепции П.Пиаже: обучение должно несколько опережать данный уровень интеллектуального развития ребёнка, а «не плестись у него в хвосте».

- На основе этих крайних направлений разрабатывались и продолжают разрабатываться различные подходы к развитию школьников в процессе обучения, в которых сочетаются, определенным образом комбинируется идеи разных направлений.

Направление I. Традиционное обучение.

- В основе его организации лежит классно-урочный принцип. На данном принципе построена традиционная школа (основатели: Я.А.Коменский, И.Ф.Гербарт - профессиональные педагоги).

Основной тезис: «Обучение всех всему». 

Главная идея: знания развивают личность учащегося, обучение не может не развивать. Традиционную школу в её классическом варианте отличают чёткие и жёсткие рамки, явно очерченные границы образовательного процесса, строгие законы взаимодействия учителя и учащегося

Черты традиционного обучения: сообщающее преподавание (учитель сообщает знания ученику); нормативность (стандарты образования обязательны для каждого ученика); ориентация на «среднего» ученика; учёт индивидуальных способностей ограничен; отношения с учителем авторитарные.

Метафора: Одна из основных потребностей человека - потребность в познании себя, других и мира в целом. Поэтому необходимо вооружить школьника знаниями, накопленными человечеством в разных областях жизни. Чем больше ученик будет знать, тем лучше он будет подготовлен к жизни и к труду в обществе.


Особенности альянса обучения и развития: между обучением и естественным развитием ребенка установлен строго определённый, жесткий посредник с мощной, достаточно консервативной, педагоги​чески обоснованной наукой - образовательная среда.

- На этом рисунке школа - это параллелепипед, в который помещен ученик, концентрические окружности - это разные уровни его раз​вития. Окружающая среда, воздействую явлениями и фантами внешней жизни на школьника, в процессе его обучения в школе, фильтруется поверхностями параллелепипеда. Здесь плотность образовательной среды максимальна, обучение сконцентрировано, упорядочено, приведено в систему, результативно. 

- Но, как вы догадываетесь, школьник эффективно развивается до определенного момента (до граней), а дальше процесс развития ограничивается. Сами понимаете, что это особенно опасно для детей с высоким потенциалом природных способностей. Границы образовательной системы - это барьер, до которого стремятся довести каждого ученика, но преодолеть его способны немногие. Ученики уравниваются в своих способностях и возможностях: слабых - дотягивают, сильных - тормозят.

- По мнению Я.А.Коменского и И.Ф.Гербарта (дополнили друг друга своими выводами) - за счёт образовательной среды обучение ведёт не только к развитию ума, но и к развитию внутреннего мира лич​ности ребёнка, воспитанию его характера и мировоззрения.

- Сегодня подавляющее большинство школ имеют в своей основе клас​сно-урочный принцип, а её называют традиционной образовательной системой, она постоянно реформируется, гибкая и открытая, с новей​шими психолого-педагогическими достижениями.

Отметим «плюсы» традиционной школы. Традиционная школа имеет градацию:

1. по годам обучения и результатам;

2. учебный материал разделен на отдельные дисциплины + интегри​рованные курсы (физическая культура + ОБЖ, чтение + москвоведение, МДО);

3. дети занимаются в отдельных стационарных группах (классах) долгий промежуток времени (несколько лет). Внутри этих групп создаются временные малые группы (на одно или несколько занятий), а также приводится парная и индивидуальная работа. Сегодня вы это увидите во многих классах: на уроках МДО, на уроках уровневой дифференциации (математика), на уроках чтения и москвоведения.

· разумное отношение репродуктивной и творческой деятельности;

· создание специальных учебных ситуаций и использования необходимых средств обучения для развития эмоционально-образного, интуи​тивного, абстрактного и логического мышления;

· взаимодействие с ним строятся на личностной основе, на принципе взаимного уважения, сотрудничества и взаимопонимания (этикет);

· обязательные курсы (базис), так и вариативная часть учебных занятий (этикет, урок здоровья, англ.язык, ИВТ);

· присутствует стимулирование познавательных интересов учащихся, анализ и оценка результатов обучения;

· дети самоанализируют и самооценивают свои учебные достижения;

· применяются на различных занятиях формы и методы, стимулиру​ющие развитие творческих способностей учащихся и многое, многое другое, что характеризует традиционную школу. Я уверена, что в ваших школах это тоже есть.

Направление II. Концепция свободного воспитания
Основатели - Ж.Ж.Руссо, Л.И.Толстой, С.Френе, М.Монтесори, Р.Штейнер - философы, писатели, педагоги, врачи, общественные деятели.

Метафора: ребёнка можно сравнить с ещё нераспустившимся цветком, он развивается по своим природным законам. Для его полно​ценного развития и созревания необходимы плодородная почва (благоприятная учебная среда) и защита от негативных внешних воздействий. У растения главное - корень, у ребёнка - душа. Учитель должен помочь раскрыться его душе для эмоционального, духовно-нравственного восприятия мира. Ребёнку нужны не абстрактные знания, а практические, необходимые для участия в реальной жизни и профессиональном труде.

Особенности альянса обучения и развития: неравноправное положение развития и обучения: обучение подстраивается под существующий уровень развития, не имея хода развития, а способствует плавному, гармоничному и последовательному его течению.

Уровни развития личности ребёнка в «свободной школе» предс​тавлены в виде концентрических окружностей. Оси - основные нап​равления развития (духовно-нравственное, социальное, эмоциональное интеллектуальное).

Воздействия внешней среды на личность ребенка преломляются учебной средой, которая доносит информацию в ограниченном пространстве, которое условно, границы его расплывчаты и неопределенны. Поэтому непонятно какого уровня должен достичь каждый ученик. Нет систематичности, последовательности, равномерности, непонятен объем усвоения информации.

Направление III. Развивающее обучение.

Основные идеи: Л.С.Выготского, В.В.Давыдова, Л.Б.Эльконина, Л.В.Занкова (психологи, педагоги) таковы: обучение способно изменить ход развития ребенка; развитие психики школьника может быть ускорено в учебной деятельности и коллективе, что ведет к развитию личности.

Метафора: Обучение ведет за собой развитие, как локомотив тянет состав. Целенаправленное обучение способно вывести разви​тие из интеллектуального тупика, придашь ему как движению плано​мерный и поступательный характер.


Особенности альянса: обучение подчиняет себе развитие, стремиться управлять им.

Например, в системе Л.В.Занкова основное внимание обращается на общее психическое развитие учащихся, развитие их эмоциональной и волевой сферы, познавательного интереса. Л.В.Занков рассматривает общее развитие школьников как развитие способностей к наблюдению, восприятию реальных явлений, фактов и абстрактных понятий, речи, знаков; к анализу, синтезу, обобщению и сравнению; к совершению практических действий и др.

Идеи развивающего обучения в отечественной школе базируются на принципах:

· ведущей роли теоретических знаний в начальной школе;

· обучение на высоком уровне трудности;

· обучение быстрыми темпами;

· осознание школьниками процесса обучения;

· развитие всех учащихся, в том числе наиболее слабых.

Направление IV. Обучение в творческой деятельности.

Основные принципы: развитие через творчество, обучение через открытие.

Задача учителя: включить детей в творческую деятельность в процессе обучения.

У истоков этого направления стояли: Конфуций, Сократ Г.Э.Армстронг и др.

Метафора: по мотивам легенды об Архимеде, учитель должен дать возможность ученикам купаться в океане собственных идей, исследовать их и искать истину. Педагог может помочь учащимся в этом непростом деле, вооружив их средствами поиска (эвристи​ческими приёмами) или, бросив им «яблоко» (намёк, подсказку). Другими словами, задача учителя - помочь учащимся самим «изоб​рести велосипед».

Особенности альянса обучения и развития. Между учеником и обучением встает активный, оптимистичный, смелый посредник - открытие, открытие окружающего мира, которое и ведет к развитию ученика.

Основные принципы:

1. «Каждый должен все открыть для себя сам»;

2. «Душа ребенка - это не сосуд, который следует заполнить, а факел, который нужно зажечь».

УЧЕНИК
ОТКРЫТИЕ
ОБУЧЕНИЕ






РАЗВИТИЕ


ученик - открытие - обучение - развитие

Естественный недостаток - большие временные затраты на его осуществление.

Нам уже знакомы методы работы при обучении в творческой деятельности, и ряд их мы применяем:

· метод эвристических вопросов (через открытие);

· метод инверсии (новое неожиданное решение);-

· метод эмпатии («вжиться» в предмет, систему, процесс, т.е. аналогия);

· метод матриц (многомерное решение и нахождение нового);

· проблемное обучение;

· обучение в диалоге;

· проекты, открытия, дискуссии, конференции, диспут, турнир, эстафета, семинар;

· урок - аукцион;

· урок - деловая игра;

· урок творчества;

· урок – «общественный смотр знаний»;

· урок «Что? Где? Когда?»;

· урок взаимообучения;

· урок - бенефис;

· круглый стол;

· урок - путешествие и др.

Вывод по первой части семинара.

- Итак, общая идея различных подходов к развитию школьников в процессе обучения в современных условиях звучит примерно следующим образом. С учётом разных начальных условий (особенностей психики, характера социального окружения, материальных условий и др.) для каждого конкретного ребёнка, включённого в процесс обучения, существует свой уровень развития, который он может достичь только при условии наиболее благоприятной для него организации учебного процесса. Найти и создать эти условия - наша с вами задача, задача науки и практики. Мы постараемся сейчас вам некоторые условия показать.

IX. Открытые уроки (просмотр).

Инструктаж.

- Пожалуйста, откройте выданные вам программы, обратите внимание на знак ( (звёздочка). Убедительная просьба посетить именно тот урок, который отмечен этим знаком.

- После просмотра урока постарайтесь поделиться своими мыслями, ответив на вопрос: «Основные параметры новой модели начальной школы» (он записан у вас в программе).

- Сейчас вас по классам на втором этаже разведут наши помощники. Вторая часть семинара начнётся в 11.00.

Х. Окончание семинара.

- Итак, продолжаем работу нашего семинара. Вспомните, о чем мы говорили в I части нашей работы; у вас сложилось мнение,  впечатление о практическом применении вариантов обучения и воспитания, т.е. об уроке.

- Мы просим поделиться своими впечатлениями, поработав в группах и выполнив задание.

XI. Работа в группах 

Принимаются ответы по одному человеку от группы.

Лист с заданием для групповой работы:

Если развитие школы - это не только ее косметический ремонт, смена вывески на фасаде, мучительный поиск спонсоров или безоглядное педагогическое новаторство, тогда каждый из нас обязан задать себе 

три главных вопроса:

От чего мы уходим?

К чему мы стремимся?

Как мы можем этого достигнуть?

В коллективной работе над выявлением действительных проблем - источников развития, определении основных параметров новой модели начальной школы вы можете воспользоваться следующим вопросником:

· в учебно-воспитательной деятельности (в содержании и технологиях обучения и воспитания);

· в научно-методической работе:

· в информационной деятельности;

· в работе с кадрами;

· в материально-технической базе;

· в финансово-экономической деятельности;

· в нормативно-правовой сфере;

· в организации труда;

· в системе управления.

Не забудьте и внешнюю среду, т.е. отношения школы: 

· с органами управления и власти;

· с семьей; спонсорами; другими организациями (образовательными и  не имеющими к образованию прямого отношения);

· государственными и негосударственными и др.); 

· различными социальными группами (национально-культурными, конфессиональными, профессиональными и др.); 

· с творческими объединениями и др.

- Спасибо всем за работу, а закончить основную часть семинара хочу небольшой притчей (включается спокойная  музыка).

- Когда-то давно, в одном городе жил великий мудрец. Слава о его мудрости разнеслась далеко вокруг его родного края. Люди издалека приходили к нему за советом.

Но был в городе человек, завидующий его славе. Пришёл он как-то на луг, поймал бабочку, посадил её между сомкнутых ладоней и подумал: «Пойду-ка я к мудрецу и спрошу у него: Скажи, о мудрейший, какая бабочка у меня в руках - живая или мёртвая? Если он скажет, что мёртвая, я открою ладони, бабочка улетит, если он скажет - живая, я сомкну ладони, и бабочка умрёт. Вот тогда все поймут, кто из нас умнее».

Так он и сделал. Завистник пришёл в город и спросил у мудреца: «Скажи, о мудрейший, какая бабочка у меня в руках - живая или мёртвая?» Тогда мудрец, который был действительно умным человеком, сказал: «Всё в твоих руках».

- Так и мы желаем вам, чтобы дети, которые приходили в школу, были в добрых и умных руках.

XII. Психологический тест.
- Прислушайтесь теперь к своим ощущениям, к себе, своему состоянию. На второй половине листа (цифра 2) попробуйте определить своё место здесь и сейчас. Поставьте точку там, где, согласно теме семинара и вашего состояния, ощущения, вы находитесь...

После листочки собираются и обрабатываются группой психолога.

XIII. Рефлексия. 

На анкетах ответить письменно на вопросы:

· Что Вам понравилось в проведении семинара?

· Что на открытом уроке произвело нас Вас большее впечатление?

· Что Вы хотели бы применить у себя в школе или использовать лично для себя?

· Ваши возможные пожелания…

XIV. Итоги психологического теста. 

Определяются после обработки статистических данных в начале и в конце семинара. Выводы:

Начало семинара.

Точка в центре круга – (заинтересован проблемой, желание погрузиться в работу) – 38 чел.

Точка рядом с кругом – (неуверенность, делает так, как требуют, отстранённость) – 5 чел.

Точка далеко от круга – (игнорирование, нежелание работать, общаться, далеко от проблем происходящего) – 3 чел.

Окончание семинара.

Точка в центре круга – (заинтересован проблемой, желание погрузиться в работу) – 41 чел.

Точка рядом с кругом – (неуверенность, делает так, как требуют, отстранённость) – 6 чел.

Точка далеко от круга – (игнорирование, нежелание работать, общаться, далеко от проблем происходящего) – 0 чел.

XV. Выводы по итогам семинара.

Заключительное слово (проблема семинара).

* * *

Идея, разработка и проведение: 
зам.директора - Помогаева Галина Николаевна 

Материалы к семинару, а также другие документы 
Вы можете найти на нашем Web-сайте.

Print & Design: © «Учитель» И.В.
e-mail: teacher508@mtu-net.ru 

web-сайт «Учитель»: http://brozer.narod.ru
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